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Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie verandert Recruiting, Verglitungssysteme und den
Umgang mit Mitarbeitenden grundlegend. Viele Unternehmen unterschatzen aktuell
noch den Handlungsbedarf — und genau das kann teuer werden.

Fiir Geschaftsfiihrung, HR- und Personalverantwortliche sowie Entscheider aus KMU
und Handwerk, die:

« rechtliche Risiken vermeiden wollen

« Transparenz strategisch statt reaktiv umsetzen mochten

« im Recruiting nicht ins offene Messer laufen wollen

« Klarheit liber die aktuelle Rechtslage und die deutsche Umsetzung
« Sicherheit im Umgang mit Auskunftsanspriichen von Mitarbeitenden
- Transparenz im Recruiting, ohne sich selbst zu schaden
 Einordnung der 5-%-Hiirde — verstandlich und praxisnah

« Einen konkreten Fahrplan, was jetzt, was spater zu tun ist

« Orientierung, wie Sie lhr Unternehmen bis 2026 vorbereiten

Kein Juristendeutsch. Kein Panikmodus.
Sondern Klarheit, Struktur und Handlungssicherheit.

Bis Juni 2026 tritt das deutsche Umsetzungsgesetz in Kraft.
Unternehmen, die jetzt beginnen, haben einen klaren Vorteil.

Termine: Ko nta kt-
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(Inhouse-Termine auf Anfrage) —

ANMELDUNG UNTER:
ABOUT WORK GMBH

Dauer: 4 Stunden

Ort: EVENT ADEL GmbH & Co. KG, Dortmund
Kosten: 329,00 EUR netto zzgl. MwsSt.

FON. +49 231 96374580

MOB. +49 151 - 720 107 94
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