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EU-Entgelttransparenzrichtlinie 2026

Was Unternehmen jetzt wissen und
vorbereiten müssen.
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Die EU-Entgelttransparenzrichtlinie verändert Recruiting, Vergütungssysteme und den
Umgang mit Mitarbeitenden grundlegend. Viele Unternehmen unterschätzen aktuell
noch den Handlungsbedarf – und genau das kann teuer werden.

Dieses Seminar zeigt Ihnen, was auf Sie zukommt und wie Sie sich jetzt richtig
aufstellen.

FÜR WEN IST DAS SEMINAR?
Für Geschäftsführung, HR- und Personalverantwortliche sowie Entscheider aus KMU
und Handwerk, die:
• rechtliche Risiken vermeiden wollen
• Transparenz strategisch statt reaktiv umsetzen möchten
• im Recruiting nicht ins offene Messer laufen wollen

DAS NEHMEN SIE KONKRET MIT
• Klarheit über die aktuelle Rechtslage und die deutsche Umsetzung
• Sicherheit im Umgang mit Auskunftsansprüchen von Mitarbeitenden
• Transparenz im Recruiting, ohne sich selbst zu schaden
• Einordnung der 5-%-Hürde – verständlich und praxisnah
• Einen konkreten Fahrplan, was jetzt, was später zu tun ist
• Orientierung, wie Sie Ihr Unternehmen bis 2026 vorbereiten

Kein Juristendeutsch. Kein Panikmodus.
Sondern Klarheit, Struktur und Handlungssicherheit.

ZEITPLAN

Bis Juni 2026 tritt das deutsche Umsetzungsgesetz in Kraft.
Unternehmen, die jetzt beginnen, haben einen klaren Vorteil.

TERMINE & RAHMEN

Termine:
06.03.2026 | 20.03.2026 | 27.03.2026
(Inhouse-Termine auf Anfrage)

Dauer: 4 Stunden

Ort: EVENT ADEL GmbH & Co. KG, Dortmund
Kosten: 329,00 EUR netto zzgl. MwSt.

👉 Jetzt anmelden und vorbereitet sein
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Seminarleitung: Olga Punko,

Geschäftsführerin About Work GmbH,

20+ Jahre HR-Praxis


