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ABOUT WORK

UBER MICH

Mein Name ist Olga. Mit uber 20 Jahren Erfahrung
als Fuhrungskraft im HR-Bereich unterstitze ich
derzeit erfolgreich Unternehmen und
FUuhrungskrafte mit meiner Fachkenntnis und
Beratung zu allen relevanten HR-Themen. Meine
Seminare bereiten sowohl Fach- und
Fuhrungskrafte als auch Berufsanfanger auf alle
Facetten des Personalwesens vor. Daruber hinaus
gestalte ich die Seminarinhalte und Workshops
individuell, um den spezifischen Bedurfnissen des
Unternehmens gerecht zu werden. Vereinbaren Sie
ein kostenloses Beratungsgesprach und lernen Sie

mich naher kennen. % p g




Ist Inr Unternehmen bereit fur die EU-Richtlinie zur
Entgelttransparenz?

Ab Juni 2026 tritt die EU-Entgelttransparenzrichtlinie (ETRL) in Kraft.
Sie verpflichtet Unternehmen, ihre Entgeltstrukturen auf Transparenz und
Gleichbehandlung zu prufen - mit klaren Informations-, Auskunfts- und
Berichtspflichten.

Doch wie gut sind Unternehmen in Deutschland vorbereitet?

& /5 % fuhren bislang keine regelmal3igen Analysen zur Entgeltgleichheit
durch.

& Nur 34 % prufen systematisch auf Entgeltlticken.

In vielen Organisationen fehlt die notwendige Datenbasis, um gezielt zu
handeln - die eigene EntgeltlUcke bleibt unentdeckt, notwendige
Malsnahmen werden nicht eingeleitet.



ZIELE DES SEMINARS

UBERBLICK VERSTANDNIS ENTWICKLUNG
Uberblick Gber die Verstandnis far Entwicklung einer

rechtlichen Grundlagen Handlungsbedarf und Risiken praxisorientierten

und Pflichten der ETRL Roadmap zur Umsetzung
ERARBEITUNG UMSETZUNG STRATEGIEN
Erarbeitung von Umsetzung der Auskunfts- Strategien fur die
geschlechtsneutralen und Berichtspflichten Kommunikation und
Entgeltstrukturen Verhandlungen mit Betriebsrat

oder Gewerkschaften



OLGA PUNKO

CHANCEN & RISIKEN

e Bul3gelder, Reputationsschaden, rlickwirkende

Schadensersatzanspriche
e Administrativer Mehraufwand bei fehlender

e Starkung von Vertrauen und
Unternehmenskultur

e Wettbewerbsvorteil im Recruiting

e Verbesserte Mitarbeiterbindung Vorbereitung




OLGA PUNKO

IHR NUTZEN

Sie verstehen die rechtlichen
Anforderungen und Fristen.

Sie lernen, wie Sie Entgelttransparenz
praktisch und rechtssicher umsetzen.

Sie erhalten Vorlagen und Tools fur
lhre interne Umsetzung.

Sie profitieren von den HR-
Erfahrungen der Referentin und
konnen individuelle Fragen stellen.



INFOS ZUM SEMINAR

INFOS

Wer sich jetzt vorbereitet, verschafft sich klare
Vorteile: Rechtssicherheit, Effizienz und ein positives
Arbeitgeberimage.

Das Seminar vermittelt kompakt und praxisnah,
welche Anforderungen auf Unternehmen zukommen,
wie Prozesse angepasst werden mussen und welche
Chancen sich aus einer transparenten
Vergutungskultur ergeben.

Zielgruppe

HR-Manager:innen, Fihrungskrafte,
Geschaftsleitungen, Betriebsrate, Controlling- und
Compliance-Beauftragte.

Dauer

1 Tag (anpassbar als Prasenz- oder Online-Seminar)
Kosten

699,- EUR pro Person netto zzgl. MwSt.
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