
HR mit Herz

EQUAL PAY WIRD
PFLICHT – SIND SIE
VORBEREITET?

O L G A  P U N K O



Ziele des Seminars

Über mich

Nutzen
Chancen & Risiken

Kontakt
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AGENDA
W O R U M  E S  G E H T

Zielgruppe, Dauer & Kosten



Olga Punko

ÜBER MICH
A B O U T  W O R K

Mein Name ist Olga. Mit über 20 Jahren Erfahrung
als Führungskraft im HR-Bereich unterstütze ich
derzeit erfolgreich Unternehmen und
Führungskräfte mit meiner Fachkenntnis und
Beratung zu allen relevanten HR-Themen. Meine
Seminare bereiten sowohl Fach- und
Führungskräfte als auch Berufsanfänger auf alle
Facetten des Personalwesens vor. Darüber hinaus
gestalte ich die Seminarinhalte und Workshops
individuell, um den spezifischen Bedürfnissen des
Unternehmens gerecht zu werden. Vereinbaren Sie
ein kostenloses Beratungsgespräch und lernen Sie
mich näher kennen.
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Ist Ihr Unternehmen bereit für die EU-Richtlinie zur
Entgelttransparenz?
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About Work GmbH

Ab Juni 2026 tritt die EU-Entgelttransparenzrichtlinie (ETRL) in Kraft.
Sie verpflichtet Unternehmen, ihre Entgeltstrukturen auf Transparenz und

Gleichbehandlung zu prüfen – mit klaren Informations-, Auskunfts- und
Berichtspflichten.

Doch wie gut sind Unternehmen in Deutschland vorbereitet?
👉 75 % führen bislang keine regelmäßigen Analysen zur Entgeltgleichheit

durch.
👉 Nur 34 % prüfen systematisch auf Entgeltlücken.

In vielen Organisationen fehlt die notwendige Datenbasis, um gezielt zu
handeln – die eigene Entgeltlücke bleibt unentdeckt, notwendige

Maßnahmen werden nicht eingeleitet.



Ü B E R B L I C K

Überblick über die
rechtlichen Grundlagen
und Pflichten der ETRL
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V E R S T Ä N D N I S

Verständnis für
Handlungsbedarf und Risiken

E R A R B E I T U N G

Erarbeitung von
geschlechtsneutralen
Entgeltstrukturen

U M S E T Z U N G

Umsetzung der Auskunfts-
und Berichtspflichten

S T R A T E G I E N

Strategien für die
Kommunikation und
Verhandlungen mit Betriebsrat
oder Gewerkschaften

E N T W I C K L U N G

Entwicklung einer
praxisorientierten
Roadmap zur Umsetzung

ZIELE DES SEMINARS
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CHANCEN & RISIKEN
O L G A  P U N K O

Stärkung von Vertrauen und
Unternehmenskultur
Wettbewerbsvorteil im Recruiting
Verbesserte Mitarbeiterbindung

Bußgelder, Reputationsschäden, rückwirkende
Schadensersatzansprüche
Administrativer Mehraufwand bei fehlender
Vorbereitung



IHR NUTZEN
O L G A  P U N K O

Sie verstehen die rechtlichen
Anforderungen und Fristen.

Sie lernen, wie Sie Entgelttransparenz
praktisch und rechtssicher umsetzen.

Sie erhalten Vorlagen und Tools für
Ihre interne Umsetzung.

Sie profitieren von den HR-
Erfahrungen der Referentin und
können individuelle Fragen stellen.
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INFOS
I N F O S  Z U M  S E M I N A R

Wer sich jetzt vorbereitet, verschafft sich klare
Vorteile: Rechtssicherheit, Effizienz und ein positives
Arbeitgeberimage.

Das Seminar vermittelt kompakt und praxisnah,
welche Anforderungen auf Unternehmen zukommen,
wie Prozesse angepasst werden müssen und welche
Chancen sich aus einer transparenten
Vergütungskultur ergeben.

Zielgruppe
HR-Manager:innen, Führungskräfte,
Geschäftsleitungen, Betriebsräte, Controlling- und
Compliance-Beauftragte.
Dauer
1 Tag (anpassbar als Präsenz- oder Online-Seminar)
Kosten
699,- EUR pro Person netto zzgl. MwSt.



JETZT
STARTEN

O L G A  P U N K O

ABOUT WORK GMBH

Festnetz: 0 231 96374580
Handy:    0151 – 720 107 94
E-Mail: op@about-work.de 
Webseite: www.about-work.de 
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